. Ministério da Educagdo
INSTITUTO FEDERAL DE Secretaria de Educagéio Profissional e Tecnologica
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

' Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

ICURSO: [ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

SEMESTRE: | 9° | [ PRE: | N&o Ha [ co: | Nao Ha |
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
DISCIPLINA SEMANAL SEMESTRAL
Direito do Trabalho 3 h/a 60 h/a

EMENTA: Introducao ao Direito do Trabalho: Principios peculiares, fontes e fundamentos do Direito
do Trabalho; Relacdo de trabalho e relacdo de emprego; Sujeitos da relacdo de emprego:
empregado e empregador; Contrato Individual de Trabalho; Precarizagao do trabalho subordinado;
Contrato temporario da Lei n° 6.019/74 e terceirizacdo; Salario e Remuneragédo: elementos
integrantes do salario; Alteracao, suspenséao e interrup¢do do contrato de trabalho; Duracdo do
trabalho: compensacéo de horario, horas in itinere, trabalho noturno, sobreaviso, intervalo
intrajornada e interjornada.

OBJETIVOS: Identificar as mudangas no Direito do Trabalho em virtude das transformag¢des que
ocorrem no mundo; distinguir a relacdo de emprego da relacao de trabalho e suas interagdes com o
mundo tecnolégico; identificar os requisitos de validade, pecularidades do contrato individual de
trabalho e os direitos assegurados aos empregados inclusive no que tange a remuneracéo e a
duracgao do trabalho.
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CONTEUDO PROGRAMATICO: Unidade 1 — INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO;
Antecedentes histéricos; A revolugcao industrial e a questao social; O Direito do Trabalho na
atualidade; Conceito de Direito do Trabalho, caracteristicas, natureza juridica; A inter-relacdo com
demais ramos do Direito e outras ciéncias; Principios peculiares ao Direito do Trabalho; UNIDADE
2 — RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO; 2.1. Conceito e distingéo; 2.2.
Requisitos da relacdo de emprego; 2.3. Espécies de trabalhador sem vinculo de emprego:
auténomo, eventual, avulso, estagiario, empreiteiro; UNIDADE 3 — SUJEITOS DA RELACAO DE
EMPREGO; 3.1. Empregado; 3.1.1. Conceito e definicao legal; 3.1.2. Empregado em domicilio;
3.1.3. Empregados rurais; 3.1.4. Empregados domésticos; 3.2. Empregador; 3.2.1. Empregador, a
empresa e o estabelecimento: conceito e distingbes; 3.2.2. Poderes do empregador, de comando e
disciplinar; 3.2.3. Grupo econdmico e solidariedade; 3.2.4. Sucessao de trabalhista: fundamentos,
modalidades, requisitos, efeitos; UNIDADE 4 — CONTRATO INDNVIDUAL DE TRABALHO; 4.1.
Conceito, natureza juridica, caracteristicas, morfologia; 4.2. Elementos essenciais do Contrato de
trabalho: nulidade e efeitos; 4.3. Duracdo do contrato de trabalho; 4.4.1. Contrato por prazo
indeterminado; 4.4.2. Contrato a termo: regras gerais; 4.4.3. Contrato de obra certa; 4.4.4. Contrato
por prazo determinado da Lei n° 9.601/98; 4.4.5. Contrato de trabalho temporario da Lei n°
6.019/74; 4.4. Flexibilizacao dos direitos trabalhistas e Terceirizagao; 4.5. Cooperativa; UNIDADE 5
— SALARIO E REMUNERACAO; 5.1. Remuneragéo: salario e gorjeta — conceito e distingéo; 5.2.
Salario; 5.2.1. Conceito; 5.2.2. Salario minimo, basico, piso salarial; 5.2.3. Salario in natura; 5.2.4.
Sobre-salario: gratificacao, prémios, comissdes, percentagens, abonos, diarias, ajudas de custo,
adicionais: noturno, periculosidade e insalubridade; 5.2.5. Gratificagédo natalina; 5.3. Meios e formas
de pagamento de salarios; 5.4. Equiparacdo salarial, reenquadramento e desvio de fungao;
UNIDADE 6 — ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO

DE TRABALHO; 6.1. Alteracao unilateral e bilateral; 6.2. Transferéncia proviséria e definitiva; 6.3.
Suspensao do contrato de trabalho: espécies e efeitos; 6.4. Interrupcédo do contrato de trabalho:
espécies e efeitos; UNIDADE 7 — DURACAO DO TRABALHO; 7.1. Limitacdo do tempo de
trabalho: fundamentos e objetivos; 7.2. Jornada de trabalho e horario de trabalho; 7.3. Horas extras
e variagcoes de horario e compensacao de horario: semanal, mensal e anual (banco de horas); 7.4.
Empregados excluidos do capitulo da duragéo: trabalhador externo e gerentes ocupantes de cargo
de gestao; 7.5. Trabalho em regime de tempo parcial; 7.6. Horas in itinere; 7.7. Trabalho noturno;
7.8. Intervalos intrajornada e interjornada e 7.9. Repouso semanal remunerado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 2.ed. Niteréi: Impetus,2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao direito do trabalho. 31.ed. Sao Paulo: LTr,2005.
CLT, Martins, Melchiades rodrigues; Ferrari, Irany; Costa, Armando Casimiro. 36. ed. Sao Paulo:
LTr,2008.
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